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GLOSARIO

H. AYUNTAMIENTO: H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla del Estado de Hidalgo.
LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

COMITE DE ETICA: Al Comité de ética del H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla del
Estado de Hidalgo.

CODIGO DE ETICA: El Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla del
Estado de Hidalgo.

0IC: Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla del Estado
de Hidalgo.
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ANTECEDENTES

La corrupcién constituye un fenédmeno devastador para las naciones del mundo, y nuestro
pais no es la excepcién. Este flagelo se ha enraizado profundamente en nuestra sociedad,
permeando tanto en el ambito individual como en los sectores nacionales e internacionales.
Su naturaleza es compleja y multifacética, con causas diversas que le dan origen y
consecuencias igualmente vastas y perjudiciales.

Segun la Organizacion Transparencia Internacional, la corrupcidn se entiende como el abuso
del poder publico para obtener beneficios privados. Aunque histéricamente este problema
ha sido mas comun en el sector publico, hoy en dia también afecta al sector privado. Sin
embargo, su impacto mas grave se siente en el sector publico, ya que afecta directamente
la confianza de los ciudadanos en las instituciones y socava el funcionamiento del sistema
politico y econémico del pais.

La corrupcion se presenta de diversas formas, como el soborno, el desvio de recursos, el
abuso de funciones, el trafico de influencias, el enriquecimiento ilicito, el nepotismo y la
impunidad. Estos actos no solo generan un entorno de injusticia, sino que distorsionan los
mercados, desalientan la inversion y elevan los costos econémicos. Todo esto erosiona la
confianza de la sociedad en el gobierno y en las instituciones encargadas de velar por el
bienestar comun desde un ente federal hasta uno municipal.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2023,
el 83.1% de los mexicanos considera que la corrupcién es un problema frecuente en el pais,
lo que refleja la magnitud del desafio que enfrentamos. Esta percepciéon generalizada
subraya la necesidad urgente de tomar acciones efectivas para combatir este fenédmeno.

Ante esta situacion, el Estado Mexicano ha tomado medidas para crear politicas publicas
enfocadas en la prevencion y erradicacién de la corrupcion. Dentro de estas acciones, se ha
implementado la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, que establece un marco
juridico para prevenir, detectar y sancionar los actos de corrupcién en todos los niveles de
gobierno.

Un Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcidn es esencial para
fortalecer la cultura de la legalidad, la ética y la transparencia tanto en el sector publico
como en el privado. Este programa busca no solo sancionar los actos corruptos, sino
prevenirlos mediante el fomento de buenas practicas, la rendicién de cuentas vy la
participacién activa de la ciudadania en la lucha contra la corrupcion.
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INTRODUCCION

Derivado de la Reforma Constitucional en materia de combate a la corrupcién, y como parte
de los mecanismos de control del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), se fortalece a
los Organos Internos de Control dentro de los entes publicos. Estos érganos son las
unidades administrativas encargadas de garantizar que las instituciones publicas cuenten
con un adecuado control interno, con el fin de proporcionar la seguridad necesaria para
lograr los objetivos institucionales y proteger los recursos publicos, asi como prevenir y
sancionar actos de corrupcion.

Uno de los principales objetivos del Sistema Nacional Anticorrupcién en la lucha contra la
corrupcion es la regulaciéon de las conductas de los servidores publicos, dado que el servicio
publico es uno de los sectores mas vulnerables a la corrupcion. En este contexto, la Ley
General de Responsabilidades Administrativas establece los principios, las obligaciones y las
directrices generales que deben seguir los servidores publicos, con el fin de promover un
comportamiento ético que prevenga la corrupcién en el servicio publico.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 3 fraccién XXI, 6, 7, 10, 15y 16
de la LGRA, el Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla,
Estado de Hidalgo, tiene como objetivo implementar estrategias y herramientas necesarias
para la correcta ejecucion del Programa de Promocién de la Integridad y Prevencion de la
Corrupcion Institucional. Este programa busca fortalecer la transparencia, la rendiciéon de
cuentas y la ética dentro de la administracién publica local, alineandose con las reformas
mas recientes y los principios del Sistema Nacional Anticorrupcion.

OBIJETIVO DEL PROGRAMA

El fortalecimiento de una cultura de integridad dentro del H. Ayuntamiento de Molango de
Escamilla es esencial para asegurar que los servidores publicos actuen conforme a altos
estandares éticos en el desempefio de sus funciones. Este enfoque debe promover un
entorno de respeto hacia los Derechos Humanos, garantizando que todas las actividades
institucionales se realicen de manera justa, transparente y responsable. Ademas, es crucial
generar un espacio libre de corrupcién, en el que la toma de decisiones se base en principios
de legalidad, equidad v justicia.

A través de este esfuerzo, se busca restaurar y consolidar la confianza de los ciudadanos en
su gobierno local, asegurando que los recursos publicos se administren con la mdaxima
responsabilidad y en beneficio de la comunidad, siempre bajo los principios de
transparencia y rendicién de cuentas.
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ALCANCE

El objetivo principal es implementar una estrategia de sensibilizacion efectiva dirigida a
todo el personal del H. Ayuntamiento, con el fin de fomentar un mayor compromiso de los
servidores publicos en el cumplimiento de los principios y valores establecidos en el Cédigo
de Eticay el Codigo de Conducta. Esta accién busca garantizar que cada miembro del
Ayuntamiento actue conforme a los mas altos estandares éticos, promoviendo una cultura
organizacional sélida y responsable.

Asimismo, se procurara que dicha sensibilizacion esté alineada con la normatividad vigente
en materia de responsabilidades administrativas y combate a la corrupcién, asegurando
que las decisiones y conductas de los servidores publicos se ajusten a los principios de
transparencia, legalidad y rendicién de cuentas. De este modo, se busca no solo reforzar el
cumplimiento de las normas, sino también construir una administracion publica
comprometida con la ética, la integridad y el bienestar comun.

ESTRATEGIAS GENERALES

o Definir y Promover la Integridad: Establecer y difundir actividades orientadas a
consolidar la integridad como el valor fundamental que debe prevalecer entre los
servidores publicos. Estas actividades deberan enfocarse en la prevencion de la
corrupcién, basandose en principios, valores y normas de integridad, y en un sistema
robusto que permita identificar, prevenir, evaluar y disuadir la comisién de actos de
corrupciéon dentro del H. Ayuntamiento.

e Comunicacion, Sensibilizacion y Capacitacion: Desarrollar e implementar
programas de comunicacion, sensibilizacién y capacitacion dirigidos a los servidores
publicos del H. Ayuntamiento, con el fin de fortalecer su conocimiento vy
compromiso con los temas de combate a la corrupcidny responsabilidades
administrativas. Estos programas permitirdn una mayor comprension de la
importancia de la ética y la legalidad en el ejercicio publico.
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preventivo que favorezcan la observancia de los prlncm.ﬁms y réglasde-*®
integridad establecidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, promoviendo
un entorno de trabajo transparente y ético. Adicionalmente, se implementaran
estrategias para la gestion de riesgos, orientadas a identificar y mitigar posibles

situaciones de corrupcion.

e Mejora Continua de Procedimientos Correctivos: Asegurar el correcto
funcionamiento y la mejora progresiva de los procedimientos
correctivos establecidos, con el objetivo de aplicar sanciones proporcionales y
eficaces, y de reforzar las practicas de rendicién de cuentas dentro de la institucion.

ESTABLECIMIENTO

El establecimiento del Programa de promociéon de la integridad y prevencidon de la
corrupciéon debe implementarse acorde a los siguientes puntos.

AMBIENTE DE

CONTROL
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Los responsables del establecimiento del programa seran el Org$38 48:8w383e Cofttrol fon **®
el apoyo del Comité de Etica del H. Ayuntamiento, el programa contara con tres elementos

minimos que seran sus ejes rectores.
EJES RECTORES
El Programa de Integridad Institucional se basa en tres ejes rectores sobre los cuales se

implementaran acciones a corto, mediano y largo plazo para el logro de los objetivos
establecidos.

CUMPLIMIENTO

Promover Prevenir DELALGRA Y
una DE LOS

actos de CODIGOS DE

cultura de -
corrupcion comSh

integridad ACCIONES
ESPECIFICAS

I. Fortalecimiento de la Cultura Etica y de Integridad

El programa de promocion de la integridad y prevencion de la corrupcién tiene como
objetivo implementar un conjunto de acciones estratégicas orientadas a fortalecer la ética
y la transparencia entre los servidores publicos del H. Ayuntamiento. Su propdsito principal
es fomentar un cambio de actitud en los funcionarios municipales, promoviendo la
adopcion de la integridad como un valor fundamental en el ejercicio diario de sus
responsabilidades.

Ademas, este programa busca generar un cambio en la percepcion de la ciudadania
respecto a los servidores publicos del H. Ayuntamiento, para que la imagen de estos se
construya bajo principios éticos sélidos, alineados con los valores establecidos en el Codigo
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de Etica y de Conducta. Estos principios no solo guian el comportz“uén!e Rbsfoamacidn
publicos, sino que también son esenciales en la lucha contra Iamnmégi. prorrfd\ﬂerﬂ:l_"'
una administracion publica mds transparente, responsable y comprometida con el
bienestar comun.

= ACCIONES ESPECIFICAS

e Laemisién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta para los servidores publicos
del H. Ayuntamiento de Molango de Escamilla del Estado de Hidalgo.

e La difusién de los Cédigos de Etica y Conducta del H. Ayuntamiento de Molango de
Escamilla a través de publicaciones el Periédico Oficial del Estado, Portal de Internet
Institucional y demds medios de comunicacion dentro del Instituto.

e Dar a conocer los Cédigos de Etica y Conducta al personal de nuevo ingreso del H.
Ayuntamiento.

e Impartir capacitacién en materia de responsabilidades administrativas conforme a
la LGRA y capacitacién respecto a los Cédigos de Etica y de Conducta de manera
constante al personal del Instituto, asi como a los servidores publicos de nuevo
ingreso.

II.  Prevencion y Deteccion de Riesgos de Corrupcion

Un acto de corrupcion perjudica gravemente la integridad juridica de las instituciones y
puede constituir tanto una falta administrativa como un delito. Por ello, es fundamental
establecer en el H. Ayuntamiento un entorno de control anticorrupciéon que promueva una
cultura de integridad. Este ambiente de control debe ser disefiado para prevenir actos de
corrupcién, abuso de poder, dispendio y otras irregularidades que vulneran los valores
éticos fundamentales y afectan el buen funcionamiento de la institucidn.

= ACCIONES ESPECIFICAS

e Capacitar a los servidores publicos en temas anticorrupciéon conforme ala LGRA y a
la normatividad aplicable.
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jerdrquicos sobre la importancia de la prevencién de-ﬂo%o%ui&on mediante
campanas internas y difusiéon de contenidos anticorrupciéon en medios impresos.

e Implementar una linea de denuncia a las vulneraciones del cédigo de Etica y para la
denuncia por faltas administrativas cometidas por servidores publicos del H.
Ayuntamiento.

lIl.- CUMPLIMIENTO DE LA LGRA Y DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA ACCIONES
ESPECIFICAS

El H. Ayuntamiento cuenta con un Organo Interno de Control el cual se encargara de:

e Aplicar las normas e implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas previstas en la LGRA.

e Realizar auditorias internas y visitas de inspeccién donde se verificara las acciones
de las areas auditadas con el objeto de promover medidas preventivas y correctivas.

e I|dentificar irregularidades por parte de los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones.

e \Verificar y evaluar la debida implementaciéon del Control Interno en el H.
Ayuntamiento.

e Conocer de las quejas y denuncias contra servidores publicos del H. Ayuntamiento
por presuntas faltas administrativas.

e Capacitar a los servidores publicos del H. Ayuntamiento respecto al Cédigo de Etica,
asi como atender las denuncias por vulneraciones al Cédigo de Etica.

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO

El Organo Interno de Control (OIC), en colaboracion con el Comité de Etica del H.
Ayuntamiento, serd el encargado de supervisar las medidas de prevencion, deteccion e
investigacion de actos de corrupcion, asi como de cualquier hecho que contravenga el Codigo
de Etica y de Conducta.

Este programa sera de observancia obligatoria para todos los servidores publicos del

Honorable Ayuntamiento y se implementara una vez sea presentado al Comité de Etica, el
cual, junto con el OIC, sera responsable de garantizar su cumplimiento.
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