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INTRODUCCION

El fendmeno de la corrupcion constituye una problematica estructural, multifactorial

y compleja, cualquier esfuerzo que busque disminuir sus indices no debe enfocarse '
exclusivamente a sus efectos, sino atender también y en primer lugar a sus causas

fundamento indispensable para llevar a cabo las funciones que permiten cumplir el '
mandato de cada institucion y al mismo tiempo debe encontrar sustento en criterios =
técnicos, objetivos y demostrados en el orden internacional. La corrupcidn prosper.

donde la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion activa de los
servidores publicos y de la ciudadania son débiles, donde no hay responsables claros

de la ejecucidon ordenada y eficiente de los procesos. Por el contrario, un
fortalecimiento permanente de los sistemas de control interno y de administracion

de riesgos puede prevenir y desalentar Ia corrupcion.

Es por eso que en la Administracion Pablica Municipal de Molango de Escamilla,
Hidalgo 2020-2024, consideramos que es necesario continuar con la implementacion
de acciones que conlleven a la prevencion y sensibilizacion de conductas integras
que combatan a todas aguellas acciones que propicien actos de corrupcién, por ello
la necesidad de establecer un programa homologado que de manera clara articule

los controles necesarios para prevenirla, disuadirla, detectarla y corregirla.

Por lo previamente expresado, en lo que respecta a las funciones del Comité de Etica
y de Conducta durante el periodo 2020-2024, el presente programa solo

contemplara acciones de prevencion y sensibilizacién que coadyuven con el combate

a la corrupcion.
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MARCO LEGAL

o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.
e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
(Reglamentos y demas aplicables en materia local)

e Ley de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas. (Reglamentos y

demas aplicables en materia local)
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptiblica Gubernamental.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el
Estado de Hidalgo.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
e (Codigo de Etica de la Administracién Publica Municipal de Molango de Escamilla,
Hidalgo Administracion 2020-2024. \
e (Cddigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal de Molango de
Escamilla, Hidalgo administracién 2020-2024.

s Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Molango de Escamilla, Estado de

Hidalgo.
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OBJETIVO

En el Municipio de Molango de Escamilla, se establecera el Programa de Promocidn
de la Integridad y Prevencidn de la Corrupcidn, asi mismo se busca implementar y
establecer las bases para la prevenciéon de hechos de corrupcién y faltas
administrativas entre los servidores publicos promoviendo la transparencia y
rendicion de cuentas, alcanzado mayores niveles de eficiencia en el desempeno de
los objetivos de nuestro Municipio.

?
ALCANCE
L
El presente programa es de observancia general para todos los servidores publicos

adscritos a la Administracion Pablica Municipal de Molango de Escamilla, Hidalgo '
Administraciéon 2020-2024 en el marco de sus atribuciones y responsabilidades. %
\
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CONDUCTAS PROHIBIDAS

EL MUNICIPIO DE MOLANGO DE ESCAMILLA, HIDALGO
ADMINISTRACION 2020-2024, prohibe las siguientes conductas:

e Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio
publico y que les confieren los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

e Adaquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

e [avorecer o ayudar a oiras personas u organizaciones a cambio o bajo Ia
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros;

e Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros;

e |Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos proteciores de los

derechos humanos y de prevencidn de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;
e Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia

preferencias politicos electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales ¢ financieros institucionales para fines

distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
[ (3 [
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Permitir que servidores piblicos subordinados incumpian total o parcialmente
con su jornada un horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general;

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil

o laboral que se promuevan en conira de la Administracion Pablica Municipal.
Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por

escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto

de interes;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo;

Desempefiar dos o mas puesios o celebrar dos o mas contratos de prestacion

de servicios profesionales o la combinacion de unes con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad:; %
Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generaciéon de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucién de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
Abstenerse de utilizar o hacer uso de documentos falsos de caracter publico o
privado, con los que acrediten alguna o algunas ramas de la ciencia, profesion,
estudio técnico o arte para el ejercicio del servicio pblico.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de

orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion
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c. Codigo de Conducta de la Administracion Publica de Molango de Escamillz
Hidalgo: Tiene por objeto coadyuvar con el adecuado funcionamiento de la
funcién piblica municipal, asi como dar a conocer a los servidores publicos del
municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo, los principios de conducta para el
correcto, honorable y adecuado desempefio de sus actividades. Los principios y
valores previstos en dicho Cédigo, son de observancia general, enunciativa y no
limitativa para los servidores publicos de la administracion publica del municipio
de Molango de Escamilla, Hidalgo, cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin
perjuicio de lo establecido en ofras normas o disposiciones. Quien forme parte
de la administracion publica municipal debera conocerlo y asumir el compromiso
de su debido cumplimiento.

d. Buzon de denuncias: Para la denuncia de posibles actos de incumplimiento al
Cédigo de Etica'y al Cédigo de Conducta, se cuenta con un formato de denuncias
gue es del conocimiento de toda persona y puede consultarse a través de un
cddigo QR, el cual se encuentra publicado en la pagina oficial del municipio y

dentro de las instalaciones de la Presidencia Municipal, es el siguiente:

Hidalgo.
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ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

En la Administracion Pablica Municipal de Molango de Escamilla, Hidalgo estamos

conscientes de la necesidad de implementar acciones y mecanismos para la \ %

Promocién de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién, por tal motivo hemos

partido de los siguientes elementos:

a. Integracion e Instalacion del Comité de Etica y de Conducta del Municipio de
Molango de Escamilla, Hidalgo: Con el objetivo de llevar a cabo acciones
permanentes para la identificacién y delimitacion de las conductas que deberan
observar los servidores publicos del Municipio de Molango de Escamilla en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; asf como, lograr que conozcan N
y entiendan los valores, principios y reglas de integridad establecidos en el
Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Municipal de Molango de Escamilla, §
Hidalgo Administracién 2020-2024. El dia 03 de marzo de 2021 se llevé a cabo
la Sesién de Integracion e Instalacion del Comité de Etica y de Conducta del
Municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo 2020-2024.

b. Cddigo de Ftica de la Administracion Publica de Molango de Escamilla, Hidalgo:

Tiene por objeto constituir la politica de integridad del Ayuntamiento y de la
Administracion Publica Municipal de Molango de Escamilla, Hidalgo, para el
fortalecimiento de un servicio pablico ético e integro, en dicho Cddigo se
establecen los principios y valores considerados como fundamentales para la

definicién del rol del servicio pablice y que buscard incidir en el comportamiento

identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al

y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e \
servicio publico, contemplando de igual manera los principios constitucionales ‘

invocados en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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ETAPAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA Y {
DE PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION ‘
DE LA CORRUPCION EN EL MUNICIPIO DE MOLANG ‘
DE ESCAMILLA, HIDALGO. S

LIDERAZGO Y RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA.
El establecimiento, implantacion, supervision, evaluaciéon y seguimiento del
Programa de Promocidn de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién del Municipio

de Molango de Escamilla, Hidalgo se define conforme a lo siguiente: ¢

RESPONSABLE | ESTABLECIMIENTO | IMPLEMENTACION | SUPERVISION | EVALUACION | SEGUIMIENTO

Presidente \\}

Municipal X X

Constitucional

Contraloria X X

Municipal

Comité de X X X
Control Interno

Comité de Etica X X X X X
Directores,

Subdirectores y X X

Encargados de
area

Auxiliares X
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¢« Retrasar de manera negligente las actividades que permitan_ atender de forma

(s
e el 7

agil y expedita las solicitudes de acceso a informacioén publica;

7 i e
Zi

¢ Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la
<
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facuitades legales o ™

normativas;

!
é

e Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una
blisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

e Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

e Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacioén publica;

e Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica;

e Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o

reservada; @

e Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que

-

haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;
e Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento,

difusion y evaluaciéon de la informacion en materia de transparencia proactiva y

gobierno abierto; y
e Difundir informacién ptblica en materia de transparencia proactiva y gebierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion

o redistribucién por cualquier interesado.
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e. Acciones para la difusion del Programa de Integridad y Prevencion de la\

Corrupcion: En la Administracion Publica Municipal de Molango de Escamilla,
Hidalgo Administracién 2020-2024 se estableceran los mecanismos de difusion
de las acciones que se llevaran a cabo para establecer un eficaz y eficiente
sistema de control interno, orientado a prevenir, disuadir, detectar y corregir
actas de corrupcion y violaciones a la integridad, esto con la finalidad de

ESTABLECIMIENTO DE UN AMBIENTE DE CONTROL

0

sensibilizar y concientizar al personal de la institucion sobre la importancia de
este sistema y sobre los beneficios que se obtendran como resultado. \

El Municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo ha implementado el Comité de Etica,
el Cdédigo de Conducta apegado a los principios, valores y reglas de integridad de
del Cédigo de Etica y el establecimiento de un buzén de denuncias; ademas de las
acciones para la difusion del Programa.

Acciones de
difusion del

Cddigo de

Ambiente de
Control del
Municipio de
Molango de
Escamilla,
Hidalgo
Administracién
2020-2024

Etica

Programa

Buzdn de Cadigo de
Conducta
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ADMINISTRACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE CONTROL

La administracion y evaluacién de riesgos de corrupcion permitird la identificacion,
el andlisis, la clasificacion y la mitigacion de aquellos actos o eventos que, en caso *
de materializarse, impacten de forma negativa a la Administracién Pablica Municipal
de Molango de Escamilla 2020-2024, en lo que se refiere a los principios, valores y
reglas de integridad del Cédigo de Ftica y Cédigo de Conducta.

El Municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo realizara la administracién y
evaluacion de riesgos de corrupcion de acuerdo a las Disposiciones en Materia de

Control Interno. En este sentido, la Contraloria Interna, el Comité de Control Interno

y el Comité de Etica y de Conducta del Municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo

deben considerar los posibles cambios, tanto en el entorno externo como en el

interno, que pueden incidir en el logro de las metas y objetivos institucionales en {
materia de integridad. %

ACTIVIDADES DE CONTROL ANTICORRUPCION

sin importar su nivel jerarquico.
Las actividades que se desarrollaran en los procesos evaluados son:
1. Implementar controles anticorrupcion.

Se llevaran a cabo actividades de control en apego a las politicas y procedimientos
establecidos en la normatividad del municipio, asi como la evaluacién de riesgos de
corrupcion, dichas actividades contaran con la participacion de todos los empleados,
Asignar responsables {

W N

Dar a conecer a todo el personal del municipio la implementacién de controles.

>

Establecer acciones de vigilancia
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CAPACITACION SOBRE COMPETENCIAS ANTICORRUPCION

La capacitacion es un elemento que dota de conocimientos al personal sobre la

comprension de los valores gue la Administracion Piblica Municipal pretende lograr;

por su parte el area de Contraloria Interna con apoyo del area de Recursos Humanos
llevard la capacitacion al personal y terceros involucrados para una clara
comprension de los valores éticos del Municipio para prevenir la corrupcién. Se
realizard una efectiva capacitacién anticorrupcion, con base en metodologias de

prevencion, detencién, deteccion, y en su caso, correccion de actos contrarios a la
integridad. Dicha capacitacion sera continua, supervisada y evaluada
periédicamente.

Los temas que se consideraran para la capacitacién de todo el personal, incluyendo

al de nuevo ingreso seran los siguientes: ¢
1. Enfatizar que existe tolerancia "cero” ante la corrupcion.

2. Establecer responsabilidades de integridad de acuerdo con el nivel jerarquico. F
3. Como y donde hacer las denuncias de faltas a la integridad.

4. Sensibilizacién de los servidores pablicos que laboran en el Municipio, sobre la _
importancia de la prevencién de la corrupcidn.

5. Orientacién profesional y ética de acuerdo con el cargo y competencias de los

empleados de la Administracion Publica Municipal 2020-2024.

INFORMACION Y COMUNICACION ,

Para el cumplimiento de este elemento la informacién y la comunicacién se ha de

basar en el uso del correo electrénico v oficios los cuales permitirdan mantener al

personal informado sobre las actividades que se realicen en la materia; asimismo se

pretende fortalecer el uso constante de la pagina de internet. El fortalecimiento de

estos mecanismos para la comunicacidon al interior de las instalaciones de la
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SUPERVISION

La constante supervision sirve para verificar el cumplimiento de las actividades de
las dreas que integran a la Administracion Publica Municipal de Molango de
Escamilla, Hidalgo 2020-2024 conforme a la normatividad interna y/o externa que
sea aplicable, por ello tanto el Comité de Control Interno como el Comité de Etica y
de Conducta del Municipio de Molango de Escamilla, Hidalgo, son piezas esenciales
para el fortalecimiento de este elemento.

El Comité de Ftica y de Conducta tiene el objeto de salvaguardar el correcto
desempefio de las funciones de los servidores publicos que integran la
administracion, es decir, que al inculcar los valores, principios y reglas de integridad
del Cédigo de Etica y las pautas de conducta establecidas en el Cédigo de Conducta
se impacte en el desempefio de la funcién publica, disminuyendo el grado de
ocurrencia de algin acto de corrupcion o de incumplimiento a los Cédigos. La
supervision tiene como propdsito verificar que el conjunto de elementos de
anticorrupcién establecidos en cada uno de los componentes del Programa de
Promocidn de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion se encuentran presentes
y operen de forma articulada, eficiente y eficaz. Asimismo, en caso de que se
presente un acto de corrupcion, este elemento servird para la realizacion de anélisis,
al hecho suscitado, que determinen la necesidad de modificar la politica, proceso o

procedimiento de control a fin de prevenir o evitar su recurrencia.
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PROGRAMA DE LA PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y PREVENCION DE

CORRUPCION 2021-2024
No. Actividad Fecha de Inicio Fecha de Area responsable Medio de verificacién
Conclusion
1 Elaborar y/o actualizar y/o revisar el | Agosto Diciembre Comité de Eticay | » Programa de Promocién de
Programa de Promodion de la Integridad de Conducta del la Integridad y Prevencion
y Prevencién de la Corrupcion. municipio de de la Corrupcion. q
Molango de
Escamilla, Hidalgo.
2 Difundir del Programa de Promocidn de | Septiembre Diciembre Comité de Eticay | «  Correo electrdnico.
la Integridad y Prevencion de Ila de Conductz del e  Pagina oficial.
Corrupcion. municipio de =  Oficio.
Molango de
Escamilla, Hidalgo. \
3 Elaboracién del Cddigo de Etica. Abril Diciembre Comité de Eticay | e Cddigo de Etica de \a
de Conductz del Administracién Pblich !
municipio de Municipal de Molango de
Molango de Escamilla, administracion
Escamilla, Hidalgo. 2020-2024
4 Difundir del Cddigo de Efica de la | Abril Diciembre Comité de Eticay Correo electrénico.
Administracion Plblica Municipal de de Conducta del Pagina oficial.
Molango de Escamilla, Hidalgo. municipio de Oficio. (
Molango de
Escamilla, Hidalgo.
5 Elaboracién del Cédigo de Conducia. Ahbril Diciembre Comité de Eticey | » Cddigo de Conducta de la
de Conducta del Administracion Publica
municipio de Municipal de Molango de
Molango de Escamilla, administracién
Escamilla, Hidalgo. 2020-2024.
6 Difundir del Cédigo de Conducta para los | Mayo Diciembre Comité deEticay | e  Correo electrdnico.
servidores publicos del Municipio de de Conducta del e  Péagina oficial.
Molango de Escamilla, Hidalgo. municipio de e  Oficio.
Molango de
Escamiilla, Hidalgo.
7 Difundir el protocolo para la atencién de | Enero Diciembre Comitéde Eticay | »  Correo electrdnico.
denuncias por presunto incumplimiento de Conducta del o  Oficio.
al Codigo de Etica y al Cddigo de municipio de +  Pagina Oficial.
Conducta de los servidores publicos del Molango de e  Cddigo QR
municipio de Molango de Escamilla. Escamilla, Hidalgo.
8 Realizar trimestralmente encuestas para | Enero Diciembre Comitéde Eicay | e Resultados de las encuestas
verificar que los servidores publicos de Conducta del realizadas.
conocen el Codigo de Etica y el Cédigo municipio de
de Conducta. Molango de
Escamilla, Hidalgo.
9 Capacitar al personal que integra la | Enero Diciembre Contraloria Interna | ¢  Evidencia fotogréfica.
Administracién Plblica Municipal de Y
Molango de Escamilla, Hidalgo 2020- Recursos Humanos
2024, en materia de ética, integridad y
prevencion de la corrupcidn.
10 | Conmemorar el dia de la Integridad. Septiembre Diciembre Comité de Eticay | e  Evidencia de las actividades
de Conducta del realizadas.
municipio de
Molango de
Escamilla, Hidalgo.
11 Difundir los valores en los nifios a través | Enero Diciembre CAIC en e  Evidencia fotogréfica.
del CAIC. 7coordinadén con el

Sistema R
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Aprobé y Autorizod a los 04 dias del mes de agosto del afio 2021

COMITE DE ETICA Y DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE MOLANGO DE ESCAMILLA,
HIDALGO, ADMINISTRACION 2020-2024.

ING. ALWICIO VELASCO
Presidente Municipal Constitucional

VOCAL VOCAL

UEZ CARBAJAL
no Municipal

ARQ. wls\pzhcilm BAUTISTA SOL1s
esorere Municipal

C. ERICK RAMOS MORENO
Director de Seguridad Publica Municipal

VOgZAL CAL
(\\
ING. ALBER AL BAUTISTA C. LAURA LORENA DIONICIO VICTORIA
Di or de Pldrieacion Municipal Directora del Sistema DIF Municipal
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